ATO DE CONSTITUICAO DA ASSOCIACAO DE ATEISTAS DO
PLANALTO CENTRAL

CAPITULO |-DA ASSOCIAGAO, NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° - A Associacao de Ateistas do Planalto Central (APCE) é uma pessoa juridica de
direito privado, constituida sob a forma de associagao, conforme o Cédigo Civil Brasileiro.
Com sede e foro na Rua 24 Norte, Lote 13, apartamento 907 de Aguas Claras, CEP 71.916-
750, da cidade de Brasilia, Distrito Federal, sua atuagao abrange toda a Regido Integrada
de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno (RIDE). A APCE é uma entidade sem fins
econdémicos, com patrimonio e personalidade juridica independentes de seus associados,
sendo regida por este Estatuto, pela legislagcdo vigente e por suas normas internas.

Paragrafo Unico — A APCE é constituida como uma associagao civil, sem fins lucrativos,
de duracao indeterminada, com personalidade juridica de direito privado.

CAPITULO Il -OBJETIVOS

Art. 2° - No desenvolvimento de suas atividades, a APCE nao fara qualquer discriminacgao
de raga, cor, sexo ou religido. A associagdo atuara sem qualquer vinculagao politico-
partidaria e tera como principios fundamentais a defesa da cidadania, da ética e dos
direitos humanos.

Art. 3° - Sdo finalidades da APCE:
I. Promover a disseminacao do pensamento racional e do ateismo;

Il. Defender o Estado laico e os direitos humanos, combatendo a discriminagao por crenca
ou descrenga;

Ill. Realizar encontros sociais, campanhas educativas e eventos culturais;

IV. Estimular a participacao de ateus e agndsticos em debates publicos e na formulagcao de
politicas publicas.

CAPITULO lll-DA ADMINISTRAGAO E ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° - A APCE sera administrada por:



| - Diretoria Colegiada (DC), 6rgao deliberativo e executivo, composto das seguintes
unidades e subunidades:

a) Secretaria de Administracao, Patrimonio, Financas e Assuntos Juridicos (SAPFAJ)
1. Coordenacédo-Geral de Administragcdo (CAdm)
2. Coordenagéao-Geral de Patriménio (CPat)
3. Coordenacéo-Geral de Financas (CFin)
4. Coordenacgao-Geral de Assuntos Juridicos (CJus)
b) Secretaria de Imprensa, Divulgacao e Eventos (SIDE)
1. Coordenacao-Geral de Imprensa e Controle de Redes Sociais (CRedes)

2. Coordenacao-Geral de Relagdes Institucionais, Divulgacao e Captacao
(CRel)

c) Secretaria de Estudos e Politicas Afirmativas (SEPAR)
1. Coordenacao-Geral de Projetos e Estudos de Politicas Afirmativas (CProj)
2. Coordenagao-Geral de Implementacéao de Politicas Afirmativas (CPol)
Il. Assembleia Geral, como instancia maxima deliberativa da associacgéo;
Ill. Conselho Fiscal, composto por trés membros titulares e trés suplentes.

81° - Fica o Secretario de Administragao, Patriménio, Finangas e Assuntos Juridicos
(SAPFAJ) autorizado a representar a Associacao de Ateistas do Planalto Central (APCE) e a
assinar em nome da associacao para todos os atos de registro, administrativos e
patrimoniais, necessarios ao cumprimento das disposi¢cdes deste Estatuto e as
finalidades da APCE.

§2° - Na eventual auséncia de pessoal administrativo suficiente para a ocupacao das
subunidades, os diretores eleitos serao responsaveis por acumular e desempenhar
cumulativamente as atribuicdes das respectivas coordenagoes sob sua secretaria,
assegurando o funcionamento pleno das atividades da APCE até que novos colaboradores
possam ser integrados.

Secao Il - Da Diregao e da nomeacao para Diretoria Colegiada e Conselho Fiscal

Art. 5° - A Diretoria Colegiada e o Conselho Fiscal serdo nomeados ap0ds eleicdo em ata da
Assembleia Geral Ordinaria Quadrienal, realizada no més de marco, salvo



excepcionalidade justificada e registrada de extemporaneidade, para um mandato de 4
anos, a ser executado de 30 de abril do ano da eleicao até 30 de abril do ano do fim do
mandato, data da transicdo de posse.

§1° A candidatura a Diretoria Colegiada deve ser uma Chapa trina, com um dos trés
associados se candidatando para cada ser Diretor de uma das secretarias e os Associados
votam na Chapa enquanto conjunto.

§2° O Conselho Fiscal, composto de 3 (trés) Conselheiros Fiscais e 3 (trés) Suplentes de
Conselheiros, deve ser eleito nominalmente, com a ordem dos mais votados
estabelecendo o 1° Conselheiro, 0 2° Conselheiro, o 3° Conselheiro, 0 1° Suplente de
Conselheiro, 0 2° Suplente de Conselheiro e o 3° Suplente de Conselheiro,
respectivamente.

Art. 6° As Coordenacodes-Gerais sao administradas pelos Diretores de Secretaria, que
podem receber auxilio de Coordenadores-Gerais que se voluntariem, entre os Associados,
incumbéncia que deve ser formalizada por Portaria de Nomeagéao exarada por cada Diretor
no ambito de sua competéncia e institui o Coordenador-Geral na data de sua publicagao.

CAPITULO IV - COMPETENCIA DOS ORGAOS, UNIDADES E SUBUNIDADES

Secao | - Da Diretoria Colegiada (DC) enquanto 6rgao central executivo

Art. 7° A Diretoria Colegiada (DC) compete:

| - Elaborar minuta do programa de trabalho, o chamado Plano do Quadriénio, a ser
aprovado pela Assembleia Geral Ordinaria de Quadriénio;

Il - Propor orcamentos anuais (Plano Plurianual), a serem fixados pela Assembleia Geral
Ordinaria de Quadriénio;

Il - Deliberar sobre as agdes concretas para a execugao dos projetos contidos no Plano do
Quadriénio;

IV — Deliberar sobre os investimentos concretos da Associacéo, de acordo com o objetivo
de consecucao do Plano de Quadriénio vigente e nos limites de Portarias Normativas
vigentes, estabelecidas pelo Conselho Fiscal e pela Assembleia Geral;

V - Propor Portarias Executivas de instrucao e limites para a execucgao de atividades das
Coordenagdes-Gerais;

VI - Convocar Assembleias gerais;



VIl - Abrir e movimentar contas bancarias e documentos financeiros, preferencialmente
através do(a) Diretor(a) da SAPJAF e, apenas excepcionalmente e com motivagcao
justificada e registrada, autorizada pelo Conselho Fiscal, através dos dois outros Diretores;

VIII - Celebrar contratos e convénios, submetida a decisao a apreciacao posterior, como
regra, ou anterior, em casos que exigem formalizagdo de documento contratual, a
apreciacao do Conselho Fiscal,;

IX-Controlar receitas e despesas, elaborar relatérios e balancetes financeiros;
X —Aprovar filiagdes;
Xl - Cuidar das questdes trabalhistas, caso haja algum empregado pela Associacéao;

XIl - Apresentar Relatério de Exercicio Findo, expondo a situagao financeira da associagéao,
com progndstico de pagamentos caso haja algum débito ao final do ano;

XIll - Prestar, por e-mail, informacdes sobre atos de sua administragédo aos Associados
interessados que solicitarem informacao por e-mail, a via adequada para gerar a obrigacao
de prestacao da informacgéo requerida;

XIV - Ordenar despesas extraordinarias nao prevista no orgamento, apenas em carater
excepcional, se de natureza inadiavel, conforme Estatuto; e

XV — Resolver questdes ndo previstas no Estatuto e no presente Regimento Interno,
observando os principios, as finalidades e os objetivos da Associacao.

Secao Il - Da Secretaria de Administragao, Patrimonio, Finangas e Assuntos Juridicos
(SAPFA))

Art. 8° A Secretaria de Administragéo, Patrimdnio, Financas e Assuntos Juridicos (SAPFAJ)
compete:

| - Dirigir e se responsabilizar pelas atividades da Coordenacgéo-Geral de Administragao
(CAdm); da Coordenacao-Geral de Patrimo6nio (CPat); da Coordenacéao-Geral de Finangas
(CFin); e da Coordenacao-Geral de Assuntos Juridicos (Clus); e

Il - Presidir, através de seu(sua) Diretor(a), as reunides da Diretoria Colegiada (DC);
Il - Representar a Associacéao, ativa e passivamente, judicial e extra-judicialmente.
Art. 9° A Coordenacéo-Geral de Administragdo (CAdm) compete:

| - Elaborar a primeira minuta de Plano de Quadriénio que sera levada a Diretoria Colegiada
(DC), antes de ser apresentada a votagdo em Assembleia Geral Ordinaria;



Il - Elaborar a primeira minuta de Regimento Interno, com auxilio da Coordenacgéo-Geral de
Assuntos Juridicos (Clus), que seréa levada a Diretoria Colegiada (DC), antes de ser
apresentada a votagao em Assembleia Geral Ordinaria;

Ill - Elaborar a primeira minuta de Proposta de Orgamento do Quadriénio (Plano Plurianual)
e de Orgamento Anual que sera levada a Diretoria Colegiada (DC), antes de ser
apresentada a votagao em Assembleia Geral Ordinaria;

IV - Acompanhar atividades da Associagao e elaborar Relatério Anual de Atividades;

V - Registrar os dados de convocagdo das Assembleias Gerais e as Atas das Reunides das
Assembleias Gerais, para preservagao do principio da publicidade, entre os Associados,
quanto as decisbes colegiadas da Assembleia Geral (AG);

VI - Acompanhar e sugeririmplementagdes no Site Oficial da Associacao, administrado
pela Coordenacédo-Geral de Imprensa e Controle de Redes Sociais (SIDE-CRedes);

VII - Acompanhar os dados e sistematizar, por Portaria Normativa, os sistemas a respeito
dos processos de Admissao, Desligamento e Exclusdo dos Associados, conforme previsto
no capitulo VIl do Estatuto; e

VIl - Acompanhar os dados das Atividades Produtivas da Associacéo, tais como loja
virtual, campanhas de arrecadacéo, receitas de ingressos de workshops, caso haja tais
atividades previstas no Plano do Quadriénio vigente.

Art. 10° A Coordenacao—-Geral de Patriménio (CPat) compete:

| — Executar, nos termos de Portaria Executiva do Conselho Fiscal, a preservacéao, a
aquisicao e a disponibilidade de bens da Associacéao; e

Il — Manter registro de todos os bens da Associagao para formulacio de Balanco
Patrimonial Anual.

Art. 11° A Coordenacao-Geral de Financas (CFin) compete:

| - Manter um registro mensal de atividades bancarias e financeiras da Associagao que sao
executadas pela Diretoria Colegiada (DC), a fim de garantir integridade da prestacéao de
contas;

Il - Manter registro, acompanhar falhas e executar cobrancgas das Contribuicdes dos
Associados Efetivos previstas no art. 27 do Estatuto, nos termos de Portaria Normativa
prépria, estabelecida em Assembleia Geral Ordinaria Quadrienal;

Il - Manter registro de despesas ordinarias da Associacao previstas no art. 30 do Estatuto
e outras despesas correntes que garantam a integridade da prestagao de contas;



IV — Elaborar proposta inicial concreta de contratacao especializada de servico de Setor
Financeiro e Contabil, for o caso, a ser aprovada pela Diretoria Colegiada, quando
patentemente necessario e encaminhada para deliberagédo da Assembleia Geral; e

V - Elaborar minuta de prestagao de contas anual, que sera levada a Diretoria Colegiada
(DC), antes de ser apresentada a votagdo em Assembleia Geral Ordinaria.

Art. 12° A Coordenacdo—Geral de Assuntos Juridicos (Clus) compete:

| - Colaborar na representacéo judicial ou extrajudicial da Associagdo, que ocorre nos
termos do art. 49 do Estatuto;

Il - Colaborar com a Coordenacao—Geral de Administracdo (CAdm) na elaboracéo de
Regimento Interno, nos termos de Portaria Executiva exarada pelo Diretor da SAPFAJ;

Il — Elaborar primeira minuta de Portaria Normativa, a ser aprovada pela Diretoria
Colegiada e encaminhada para deliberacao da Assembleia Geral, para o procedimento
disciplinar previsto no capitulo VIII do Estatuto;

IV — Acompanhar e sistematizar o armazenamento do Estatuto, do Regimento Interno do
Plano do Quadriénio, das Portarias Normativas, das Portarias Executivas e das Portarias de
Nomeacéao, de toda a Associagao, para garantir o principio da transparéncia aos
associados; e

V - Elaborar proposta inicial concreta de contratagéo especializada de servigo de Setor
Juridico, for o caso, a ser aprovada pela Diretoria Colegiada, quando patentemente
necessario e encaminhada para deliberacao da Assembleia Geral.

Secao lll - Secretaria de Imprensa, Divulgacao e Eventos (SIDE)

Art. 13° A Secretaria de Imprensa, Divulgacao e Eventos (SIDE) compete:

| - Dirigir e se responsabilizar pelas atividades da Coordenacao-Geral de Imprensa e
Controle de Redes Sociais (CRedes) e da Coordenagédo-Geral de de Relagdes
Institucionais, Divulgacdo e Captacao (CRel); e

Il- Compor, através de seu Diretor, as reunides da Diretoria Colegiada (DC).

Art. 14° A Coordenacdo—-Geral de Imprensa e Controle de Redes Sociais (CRedes)
compete:

| - Administrar e apresentar balango semestral de crescimento das paginas virtuais da
Associacéao; e



Il - Promover, pelas redes sociais e possiveis veiculos de terceiros que pretendam
colaborar, inclusive imprensa, quando possivel, os eventos e feitos da Associagao, que
devem também constar no Site Oficial da Associacdo, nomeados como A¢des Sociais da
Associacao.

Art. 15° A Coordenacao—-Geral de Relacdes Institucionais, Divulgacéo e Captacédo (CRel)
compete:

| - Administrar o e-mail oficial da Associacéo, responsabilizando-se, por esta via, de
responder as solicitagdes dos Associados;

Il - Promover o contato com outras entidades da sociedade civil, 6rgaos de Estado e
pessoas fisicas que tenham interesse em colaborar com as finalidades da associacao; e

Il - Constatar e divulgar, com apoio da Coordenacao—-Geral de Imprensa e Controle de
Redes Sociais (CRedes), as agbes de outras instituicdes ou individuos, em cooperagao,
que guardam relagdes com os objetivos e finalidades da Associagdo, com o fim de
estabelecer pontes entre parceiros.

Secao IV - Da Secretaria de Estudos e Politicas Afirmativas (SEPAR)

Art. 16° A Secretaria de Estudos e Politicas Afirmativas (SEPAR) compete:

I - Dirigir e se responsabilizar pelas atividades da Coordenagao—Geral de Coordenagao—
Geral de Projetos e Estudos de Politicas Afirmativas (CProj) e da Coordenacao—-Geral de
Implementacéao de Politicas Afirmativas (SEPAR-CPol); e

Il- Compor, através de seu(sua) Diretor(a), as reunides da Diretoria Colegiada (DC).

Art. 17°. A Coordenacdo—-Geral de Projetos e Estudos de Politicas Afirmativas (CProj)
compete:

| - Planejar acoes e eventos, nomeados Agdes Sociais da Associacao, de acordo com os
objetivos sociais previstos no art. 2°, §2°, do Estatuto e no Plano de Quadriénio, para tornar
exequiveis de forma previsivel; e

Il - Registrar dados sobre as Agdes Sociais da Associagao, gerando Relatério Anual de
Acdes Sociais, em dezembro, que deve conter resumo individualizado com avaliagdo do
que fora produzido para a comunidade ateista do Planalto Central pela Associagao
naquele ano corrente.

Art. 18° A Coordenacdo-Geral de Implementacgao de Politicas Afirmativas (CPol) compete:



| - Acompanhar a execucdo das Agdes Sociais da Associacao e elaborar minuta de Portaria
de Nomeagao que contenha a nomeacéao de (a0 menos) um associado para responsavel
por cada Acao Social da Associacdo, nomeado assim coordenador(a) de Implementacao
da Acao Social da APCE.

Paragrafo Unico. Ndo ha qualquer impedimento para que um ou mais associados(as),
esteja ele(a) em qualquer posicao na Associacgao, fique designado(a) como
Coordenador(a) de Implementacao de uma ou mais Agcdes Sociais da APCE.

Secao V- Do Conselho Fiscal

Art. 192 Ao Conselho Fiscal (CF) compete:

| — Assessorar a Diretoria Colegiada (DC) na administracao da Associacao e atender
consultas;

Il - Examinar propostas da Diretoria Colegiada (DC) e emitir parecer sobre investimentos
da Associacao;

Il - Fazer orgamentos e/ou avaliar os orcamentos produzidos pela Diretoria Colegiada
(DC), aprovando aquisicao de materiais e servigos;

IV — Garantir a transparéncia das atividades da Diretoria Colegiada (DC) para os demais
Associados;

V - Receber e deliberar sobre recursos administrativos de decisdes da Diretoria Colegiada
(DC);

V - Outras atribuigcdes que constam no capitulo lll, se¢éo lll, do Estatuto.

Secao VI - Da Assembleia Geral

Art. 20° - A Assembleia Geral é o drgao maximo e soberano da APCE, composta por todos
os associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios. Reune-se em duas
modalidades:

| - Assembleia Geral Ordinaria (AGO): Realizada uma vez por ano para tratar das questoes
regulares, como prestacao de contas e eleicdo de membros da Diretoria;

Il - Assembleia Geral Extraordinaria (AGE): Convocada para assuntos urgentes ou
especificos, conforme necessidade ou previsao estatutaria.

Paragrafo Unico - Cada associado tera direito a um voto, sendo este pessoale
intransferivel.



Art. 21° - Compete exclusivamente a Assembleia Geral:
| — Eleger e destituir os membros da Diretoria Colegiada e do Conselho Fiscal,;
Il - Aprovar reformas do Estatuto;

Il - Analisar e homologar os relatérios de Prestacdo de Contas e o Balanco Geral
apresentados pela Diretoria;

IV — Autorizar a contratacao de servigos, empréstimos e financiamentos que ultrapassem o
orgamento previsto, salvo em carater excepcional ou emergencial;

V - Definir as atribuicbées da Diretoria e estabelecer limites financeiros para a aquisicdo e
alienacao de bens moveis e imdveis;

VI - Decidir sobre a transferéncia temporaria ou definitiva da sede da associacao;
VIl - Fixar os valores das contribui¢cdes sociais dos associados;

VIII - Deliberar sobre a dissolugdo da APCE, nos termos deste Estatuto e da legislagéao
vigente;
IX-=Avaliar recursos administrativos contra decisoes da Diretoria;

X - Emitir ordens normativas para regulamentar o funcionamento interno da APCE.

Paragrafo Unico — As deliberacdes da Assembleia Geral serdo aprovadas por maioria
simples dos presentes, exceto nos casos de destituicdo de membros da Diretoria ou
alteragdes estatutarias, que exigirdo quérum qualificado de dois ter¢os (2/3) dos
presentes.

Art. 22° — A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se—a anualmente para:

| - Examinar e aprovar o relatério de Prestacao de Contas e o Balanco Geral do exercicio
findo;

Il — Atualizar o rol dos associados;
Il - Eleger os membros da Diretoria Colegiada e do Conselho Fiscal, quando for o caso.

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral Extraordindria serd convocada sempre que
necessario para tratar de assuntos relevantes e urgentes constantes na pauta.

Art. 23° - A Assembleia Geral podera ser convocada:
| — Por maioria simples dos membros da Diretoria Colegiada;

Il- A pedido de, no minimo, um quinto (1/5) dos associados, caso em que o Secretario da
SAPFAJ devera convoca—-la em até quatro (4) dias apo6s a solicitacgao.



Art. 24° - As decisbes da Assembleia Geral serdo registradas em atas, assinadas e
aprovadas pelos participantes.

Paragrafo Unico —- A APCE podera contar com softwares e aplicativos para o auxilio e
realizacdo das Assembleias dispostas no Art. 20°.

Art. 25° — As deliberacdes da Assembleia Geral sdo soberanas e deverao ser acatadas pela
Diretoria Colegiada e por todos os associados, mesmo que ausentes ou discordantes.

CAPITULO V-DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 26° - O processo eleitoral ocorrera a cada quatro anos, coincidindo com o término
dos mandatos da Diretoria Colegiada e do Conselho Fiscal. As Assembleias Gerais
Eleitorais deverdao ser convocadas com, no minimo, 30 dias de antecedéncia.

Paragrafo Unico — As chapas para a eleicdo da Diretoria serdo constituidas de acordo com
as diretrizes previstas no Regimento Interno, assegurando transparéncia e igualdade de
condi¢gdes entre os candidatos.

CAPITULO VI-DA DISSOLUGAO

Art. 27° - A APCE somente podera ser dissolvida por deliberagdo da Assembleia Geral
Extraordinaria, convocada especificamente para esse fim, mediante aprovacao de, pelo
menos, dois tergcos (2/3) dos associados presentes.

Paragrafo Unico — Em caso de dissolugéo, os bens remanescentes do patrimdnio social
da APCE serao destinados conforme decisdo da Assembleia Geral, respeitando a
legislagdo vigente e resguardando os direitos de terceiros.

CAPITULO VII-DOS RECURSOS FINANCEIROS E PATRIMONIO

Secao | - Dos Recursos Financeiros
Art. 28° - Os recursos financeiros da APCE serdo obtidos por meio de:
I. Contribuigdes dos associados;

Il. Doagdes e subvencgdes de pessoas fisicas e juridicas;



Ill. Realizacéo de eventos e venda de materiais promocionais;
IV. Parcerias com outras organizacdes de interesse publico;

V. Oferta de cursos elaborados em parceria com a APCE.

Secao Il - Do Patrimonio

Art. 29° - O patrim6nio da APCE sera constituido de bens méveis, imdveis, fundos ou
depdsitos bancarios, que possua ou venha a possuir, e por bens adquiridos, legados e
recebidos em doacéo.

§ 1°. Os bens iméveis do seu ativo imobilizado sé poderao ser alienados, gravados ou
doados, no todo ou em parte, por deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria (AGE)
especialmente convocada para este fim.

§ 29, Ao decidir sobre a alienagao ou gravame de bens imdveis, a AGE deliberara, no
mesmo ato, sobre a destinagcao dos recursos decorrentes da operacéo.

Art. 30° - No caso de dissolucao da APCE, o respectivo patriménio liquido sera destinado
conforme previsto neste estatuto.

Secao lll - Das Despesas

Art. 31° - As despesas da APCE consistem em gastos necessarios ao seu funcionamento e
a manutencao da sede social, bem como em despesas inerentes a sua finalidade. A
contabilidade sera mantida de forma transparente, com o balancete mensal publicado em
local visivel e de acesso aos associados.

Secao IV - Da Prestacao de Contas
Art. 32° - A prestacao de contas da APCE observara, no minimo:
I - Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Il - A apresentacao, no encerramento de cada exercicio social, do relatério de atividades e
das demonstracdes financeiras da entidade para aprovacao da Assembleia Geral;

Il - A apresentacdo a Assembleia Geral, ao final de cada gestao, das certiddes negativas
de débitos junto ao INSS, SRF, FGTS e a Secretaria de Fazenda do GDF;

IV — A prestacao de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos,
conforme determina a lei.



CAPITULO VIIl-QUADRO SOCIAL

Art. 33° - O quadro social da APCE sera composto por todos os associados admitidos nas
diferentes categorias previstas neste Estatuto, organizados de maneira a fortalecer a
estrutura da associacdo e a promover seus objetivos.

CAPITULO IX- DO QUADRO DE ASSOCIADOS: ADMISSAO, DIREITOS, DEVERES, DESLIGAMENTO E
EXCLUSAO

Secao | - Admissao
Art. 34° - A APCE tera as seguintes categorias de associados:

|. Efetivos — Associados com poder de atuacao ampla, incluindo aqueles presentes na
Assembleia de Constituigdo, com direito a voto e participacado em decisoes estratégicas
da associagéao;

Il. Apoiadores — Associados admitidos posteriormente, mediante aprovagao da Diretoria
Colegiada.

Art. 35° - Os associados pagarao contribuicdes conforme valores estipulados em
Assembleia Geral, registrados em ata ou no Regimento Interno.

Art. 362 — O ndo pagamento das contribuicdes na data do vencimento acarretara multa e
juros de mora previstos em lei, além da suspensao dos direitos estatutarios e possivel
desligamento do quadro social.

Secao Il - Dos Direitos dos Associados

Art. 37° - Aos Associados Efetivos, em pleno gozo de seus direitos, sao assegurados os
seguintes direitos:

| - Comparecer as Assembleias Gerais e nelas votar;

Il - Votar e ser votado para qualquer cargo, respeitando as condi¢gdes deste Estatuto e as
normas eleitorais;

Il - Participar das atividades da associagcdo e apresentar sugestdes a Diretoria;
IV — Convocar Assembleia Geral Extraordinaria, conforme previsto neste Estatuto;

V - Propor a admissdo de novos associados;



VI - Utilizar os recursos, acervo técnico, instalacoes e servigos da associagao;
VII - Solicitar informacdes sobre as atividades da associagao a qualquer momento;
VIII - Apresentar propostas e sugestdes para a Diretoria.

Art. 38° — Aos Associados Apoiadores, em pleno gozo de seus direitos, sdo assegurados o0s
seguintes direitos:

| — Participar das atividades e eventos promovidos pela associagao;
Il - Acessar o contelido, publicagoes e demais materiais disponibilizados pela APCE;

Il - Apresentar sugestdes e propostas a Diretoria para consideragao nas decisoes
associativas;

IV - Solicitar informacdes sobre as atividades e projetos em desenvolvimento pela
associagao;

V — Utilizar as instalacgodes e servicos da APCE conforme definido pelo Regimento Interno.

Secao lll - Dos Deveres dos Associados

Art. 39° - S3o deveres dos associados Efetivos e Apoiadores:

| - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberagdes da Assembleia Geral e da
Diretoria Colegiada;

Il — Participar das reunides técnicas e Assembleias Gerais que exijam quorum qualificado,
justificando auséncias;

Il — Exercer com zelo e responsabilidade os cargos para os quais foram eleitos ou
nomeados;

IV — Assumir e executar projetos e atividades pelos quais foram designados responsaveis;
V —Informar a Diretoria sobre alteracdes cadastrais, como endereco postal e eletrénico;
VI-Promover o espirito cooperativo e a troca de informagdes entre os associados;

VIl - Zelar pelaimagem da APCE e pela preservacao de seu patriménio, sempre alinhados
aos objetivos da associacgao.

Secao IV - Do Desligamento e Exclusao

Art. 40° - O desligamento de um associado podera ocorrer em razao de infragao legal ou
estatutaria, sendo assegurados ao associado o direito a ampla defesa e a possibilidade de
recurso perante a Assembleia Geral.



§1° - A Diretoria Colegiada podera desligar o associado que:
| — Realize atividades contrarias aos objetivos da associacao;

Il - Descumpra obrigagdes assumidas com a APCE, incluindo prazos e normas
estabelecidas;

Il - Apds notificagao, reincida em violagdes legais ou estatutarias;

IV — Cause prejuizos de natureza moral, social ou financeira a APCE, seus dirigentes,
associados ou colaboradores.

§2° - Apds o exercicio do direito a ampla defesa, o desligamento do associado sera
submetido a votagdo dos membros Efetivos, que decidirdo por maioria absoluta.

Art. 41° - O associado podera solicitar seu desligamento a qualqguer momento, mediante
aviso prévio de 15 dias, sendo seu pedido irreversivel apds o prazo.

Art. 42° — A exclusdo de um associado sera aplicada nos seguintes casos:
| - Falecimento ou extingao da pessoa juridica associada;
Il - Incapacidade civil ndo suprida.

Art. 43° - Os deveres dos membros da Diretoria e associados com atribuigdes especificas
perduram até a aprovag¢ao das contas do exercicio social em que ocorrer o desligamento
ou excluséo.

Art. 44° - Os atos de desligamento ou exclusdo tornam imediata a exigibilidade de dividas
do associado junto a APCE, cuja quitagao sera decidida pela Diretoria Colegiada.

Art. 45° - Os associados, quando atuarem de boa-fé e de forma diligente, nao respondem
solidaria, direta ou subsidiariamente por compromissos assumidos pela APCE.

CAPITULO X - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 46° - As disposicoes deste Estatuto poderao ser implementadas, monitoradas e
acompanhadas por meio de um aplicativo especifico, desenvolvido para facilitar a
participacgao virtual dos membros e garantir o acesso continuo as atividades e decisdes da
associacgao.

Art. 47° - A APCE néo sera responsavel por atos, danos ou prejuizos causados por seus
associados, usuarios ou parceiros a terceiros, quando tais atos nao estiverem vinculados



as atividades exercidas em nome da associagao ou realizados fora da competéncia
conferida pela APCE.

Art. 48° — Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral convocada para esse
fim e, em situagdes emergenciais, pela Diretoria Colegiada ad referendum da Assembleia
Geral, sempre em conformidade com a legislagao vigente e os principios gerais de Direito,
sem prejuizo do espirito das finalidades da associacéo.

Art. 49° - As disposicoes deste Estatuto serdo complementadas por meio de Regimento
Interno e ordens normativas, a serem elaborados pela Diretoria Colegiada e aprovados
pela Assembleia Geral.

Art. 50° — E vedada a participagéo ou posicionamento politico—partidario da APCE como
associagao. Entretanto, seus membros séo livres para engajamento politico enquanto
individuos, em carater pessoal.

Art. 51°- A APCE elege o foro da cidade de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir
quaisquer casos omissos neste Estatuto que demandem apreciacéo judicial.

Art. 52° - Este Estatuto podera ser reformado a qualquer tempo, mediante deliberagao em
Assembleia Geral, desde que tais reformas ndo comprometam as finalidades expressas no
Capitulo Il deste documento.

Brasilia, 23 de novembro de 2024.
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